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Praktisch, vielseitig, mittendrin - Werde Hausmeister*in
in unserem Studierendenwohnheim!
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Wir suchen Dich!

Hausmeister*in (m/w/d)

Vergiitung Umfang Befristung Beginn
37.400- 44.000 € Vollzeit / Teilzeit zundchst fir 1 Jahr zum nachstmoglichen
(Einstiegsgehalt pro Jahr) Zeitpunkt
Das wartet auf dich Unsere Benefits
e Du pflegst unsere Studierendenwohnheime und Flexibles Arbeiten,
kiimmerst dich um die Instandhaltung keine Wochenendarbeit,
*  Du betreust und tiberwachst technische Einrichtungen keine Notdienste
(z. B. Heizungs- und Liftungsanlagen)
e  Duwartest Fenster, Tiren sowie Sanitdranlagen und Tarifliche Sicherheit:
halst die AulRenanlagen sauber und gepflegt bis EG 5 TV8D-VKA (ja nach
e  Du flhrst kleinere Reparaturen und Qualifikation) zzgl
Instandhaltungsmalinahmen durch '

e  Dein Arbeitsumfeld wird geprdgt durch das dynamische Einmalzahlungen

d inspiri d feld tudi d
und inspirierende Umfeld von Studierenden Betriebliche
. . @ Altersvorsorge
Das bringst du mit wird durch uns finanziert
@ Urban Sports

Mitgliedschaft M mit 50
% Preisnachlass

*  Du hast eine zum Aufgabengebiet passende,
handwerkliche Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
(z.B. Anlagenmechaniker*in, Elektroniker*in,
Tischler*in, Gartner*in)

e Dein handwerkliches Geschick erméglicht es dir,
gewerklbergreifende Tatigkeiten auszufihren

e Du bistsicherim Umgang mit den modernen
Informations- und Kommunikationstechniken

*  Du besitzt Grundkenntnisse in der englischen Sprache
Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein sind

fir dich selbstverstandlich
e  Eigenstandiges Arbeiten bist du gewohnt

Leistungsbereitschaft, Flexibilitdt, Teamfahigkeit und

Hilfsbereitschaft zeichnen Dich aus
o Du bist im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann bewirb dich bis zum 24.04.2026 (ber den gelben Button

oder den QR-Code!

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Sollten in

einem Bereich Frauen unterreprasentiert sein, begriien wir jede
Bewerbung, die hier zu Veranderungen fihrt.

Pinktliche Gehaltszahlung
=38 mjt Jahressonderzahlung

\ und leistungsorientierter
Bezahlung
N\ l 4
Bereitstellung und Pflege
@ der Arbeitskleidung

= 30 Tage Urlaub im Jahr
— (bei einer 5-Tage-Woche)

Weiterfiihrende Infos finden Sie
online:
kstw.de/ueber-uns/karriere/jobs-im-

werk


https://www.kstw.de/
https://www.kstw.de/

