
Das Studierendenwerk Bielefeld versorgt als sozialer Dienstleister rund 40.000 Studierende an den 

Hochschulen in Bielefeld und OWL. Zu unseren Aufgaben gehören der Betrieb von gastronomi-

schen Großeinrichtungen, der Bau und die Vermietung von Wohnanlagen für Studierende, die 

Durchführung des BAföG und der Betrieb von Kindertagesstätten.  

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams ab April 2026 einen  

Elektroniker für Energie-  

und Gebäudetechnik (m/w/d) 
 

IHRE AUFGABEN 

 Betrieb, Wartung und Instandhaltung elektrotechnischer Anlagen in unseren Liegenschaften 

(z. B. Wohnheime, Kitas, Mensen, Verwaltungsgebäude) 

 Störungsanalyse und -behebung an Niederspannungs- und Gebäudetechniksystemen 

 Prüfung ortsfester und ortsveränderlicher elektrischer Betriebsmittel nach DGUV Vorschrift 3  

 Unterstützung bei Umbauten, Modernisierungen und energetischen Optimierungen  

 Dokumentation von Arbeiten, Messprotokollen und Prüfberichten 

IHR PROFIL  

 abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker/in, Elektroniker/in für Energie- und Gebäu-

detechnik, Mechatroniker/in o. ä. 

 fundierte Kenntnisse in Elektrotechnik, Mess‑/Prüftechnik und relevanten Normen (DIN 

VDE, DGUV) 

 idealerweise Erfahrung in Haus‑ und Betriebstechnik, Gebäudeleittechnik (GLT/BMS) und 

Beleuchtungstechnik 

 sicherer Umgang mit technischen Dokumentationen  

 strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise, Serviceorientierung und Teamfähigkeit  

 Deutschkenntnisse mind. auf Niveau B2, Englischkenntnisse vorteilhaft 

 Führerschein Klasse B  



 

WAS WIR IHNEN BIETEN 

 Eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Woche) oder Teilzeitbeschäftigung mit min-

destens 30 Std./Woche. 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit im attraktiven Hochschulumfeld 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag Studierendenwerke NRW zur Anwendung des TVöD (VKA) 

je nach Qualifikation in der Entgeltgruppe 6   

 flexible, familiengerechte Arbeitszeiten Planbare Arbeitszeiten, Gleitzeitkonto und 30 Tage Ur-

laub 

 Jahressonderzahlung und sehr gute betriebliche Altersvorsorge (Kommunale Zusatzversor-

gungskasse)  

 zahlreiche weitere Vorteile: kostengünstiges Jobticket für den öffentlichen Nahverkehr, Fahrrad

-Leasing (nach Entfristung), vergünstigtes Mittagessen in der eigenen Gastronomie etc.  

 umfangreiche Möglichkeiten der persönlichen Fortbildung 

BEWERBUNG 

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf & Zeugnisse) unter Angabe der Kenn-

ziffer 2604 per E-Mail (nur im PDF-Format) oder Post. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzuler-
nen! 
 

Bewerbungsfrist: 27.02.2026 

Beachten Sie bitte unsere Hinweise zum Datenschutz! 

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Men-

schen im Sinne des Sozialgesetzbuches, Neuntes Buch, sind ausdrücklich erwünscht und werden 

besonders berücksichtigt.  

Studierendenwerk Bielefeld AöR 

Herrn Marco Zech, Bereichsleiter Personalservice 

Morgenbreede 2-4, 33615 Bielefeld 

bewerbung@stwbi.de, Tel. +49(0)521 52327-150 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025&matrix=1
https://www.studierendenwerk-bielefeld.de/datenschutz/

