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We care. you grow.

Fir unsere gastronomischen Einrichtungen in Lippe (Detmold &
Lemgo) und fir gelegentliche Einsétze in Bielefeld suchen wir zum
01.10.2026 einen

Koch (m/w/d)

Das Studierendenwerk Bielefeld versorgt als sozialer Dienstleister rund 40.000
Studierende an den Hochschulen in Bielefeld und OWL. Zu unseren Aufgaben
gehoren der Betrieb von gastronomischen Grof3einrichtungen, der Bau und die
Vermietung von Wohnhdusern fiir Studierende, die Durchfiihrung des BAfOG
und der Betrieb von Kindertagesstatten.

Wir suchen eine Fflexible und motivierte Person. Sie sorgen in unseren
Einrichtungen in Lippe (Detmold & Lemgo) sowie gelegentlich in Bielefeld fir
eine abwechslungsreiche Speisenauswahl.



IHR PROFIL

« abgeschlossene Berufsausbildung zum Koch (m/w/d) mit einigen Jahren
einschldgiger Berufserfahrung vorzugsweise im a la Carte und Event-
Catering

» Freude an der Verarbeitung frischer Produkte und umfassendes
fachliches Know-how

 Erfahrung in verschiedenen Einrichtungen mit unterschiedlichen
gastronomischen Konzepten

« freundlicher und respektvoller Umgang mit Kunden sowie
Mitarbeiter/innen

» mit den vielfaltigen Kundenanforderungen einer zeitgemalken
Gastronomie vertraut

» ausgepragtes Qualitatsbewusstsein, gastorientiertes Arbeiten sowie
Kreativitat und Eigeninitiative

IHRE AUFGABEN

« Vor- und Zubereitung von warmen und kalten Speisen mit groRem
Gestaltungsspielraum

» Essensausgabe und sonstige anfallende Kiichenarbeiten unter
Einhaltung von Hygienebestimmungen (HACCP)

» Qualitadtskontrolle der eingesetzten Waren und der auszugebenden
Speisen

« fachlich qualifizierte Anleitung der zugeordneten Mitarbeiter/innen

» Verkauf mit Bedienung der Kasse

» Mitwirkung bei der Reinigung

WAS WIR IHNEN BIETEN

« eine zunachst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle mit 39,00
Std./Woche, mit Perspektive auf Dauerbeschaftigung

» abwechslungsreiche Tatigkeiten in eingespielten Teams an Standorten
mit guter Verkehrsanbindung



» familiengerechte, geregelte sowie planbare Arbeitszeiten: Mo. - Fr. im
Zeitfenster von 06:00 — 16:00 Uhr

» Verglitung nach dem Tarifvertrag Studierendenwerke NRW zur
Anwendung des TVoD (VKA)

AT, § 12 TVOD VKA, Anlage 1, I Nr. 3, Entgeltgruppe 5

» 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) zzgl. Arbeitsbefreiung an Heiligabend
und Silvester

 Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) und sehr gute zusatzliche
betriebliche Altersvorsorge (Kommunale Zusatzversorgungskasse)

« zahlreiche weitere Vorteile: kostengiinstiges Jobticket fiir den
offentlichen Nahverkehr, vermdgenswirksame Leistungen,
Leistungsentgelt als Sachbezugswert (50 € monatlich zusatzlich zum
Gehalt, z. B. Gutscheinkarte), Corporate Benefits etc.

BEWERBUNG

Stellenausschreibung-Kennziffer: 2625

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf & Zeugnisse).

Fillen Sie einfach und unkompliziert die unten stehenden Felder aus.

Bewerbungsfrist: 10.08.2026

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter
behinderter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches, Neuntes Buch, sind
ausdricklich erwiinscht und werden besonders beriicksichtigt.

Beachten Sie bitte unsere Hinweise zum Datenschutz!

BEWERBUNGSEINGABEN

Personliche Daten


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025&matrix=1
https://www.studierendenwerk-bielefeld.de/ueber-uns/jobs/datenschutz/
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