D Studierendenwerk
), Dortmund

WIR SUCHEN SIE!

Das Studierendenwerk Dortmund unterstitzt rund 125.000 Studierende an den Hoch-
schulstandorten Dortmund, Hagen, Iserlohn, Soest, Meschede und Liidenscheid. Als modernes
Dienstleistungsunternehmen bieten wir vielféltige Leistungen in den Bereichen Gastronomie,
Wohnen, Kinderbetreuung, Studienfinanzierung sowie psychosoziale Beratung und Kultur.
Unsere 15 modernen gastronomischen Betriebe, 15 Wohnanlagen sowie unsere Kinder-
tagesstatte schaffen nicht nur Orte zum Leben, sondern auch zum Wohlfihlen.

Mit einem Team von rund 400 engagierten Mitarbeiter*innen sorgen wir jeden Tag dafiir, dass
sich Studierende voll und ganz auf ihr Studium und ihre Zukunft konzentrieren kénnen.

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

! WIR SUCHEN ZUM 01.01.2026 EINE*N:

\V Klimaschutzmanager*in

(m/w/d)

fUr unser Team in Dortmund.

KONTAKT

n karriere@stwdo.de

L 0231-20649-163

9 Vogelpothsweg 85, 44227 Dortmund
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Dortmund

Wir suchen Sie!
B UNSERE BENEFITS Klimaschutzmanager*in (m/w/d)

e Tarifbindung nach TV6D-VKA

e Tarifliche Jahressonderzahlung IHR PROFIL:

© o Vermdgenswirksame AG-Leistungen

Dy * Zahlung einer Leistungspramie Sie verfiigen iiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Umwelt-, Nachhaltigkeits-

* Punk‘thche ur.1d S|c.here Entg‘eltz.ahlung oder Energiemanagement bzw. tiber eine vergleichbare Qualifikation.
e Arbeitgeberfinanzierte Betriebliche

Altersvorsorge

« Vergunstigte Verpflegung Ebenso wichtig_sind uns fundierte Kenntnisse in folgenden Bereichen:

o Klimaschutz- und Energiemanagement, CO,-Bilanzierung
¢ Projektmanagement und Konzeptentwicklung

« 30 Tage Jahresurlaub o Betriebswirtschaftliche Grundlagen sowie Fordermittelmanagement

« Bildungsurlaub méglich ¢ Relevante Richtlinien, Vergabe- & Férderbestimmungen (VOB, VOL, UVgO, VgV, GWB, BGB)
¢ Grundsatzliche BetriebsschlieBung ¢ DIN-Normen und Energie-/Verfahrenstechnik

zwischen Weihnachten und Neujahr ¢ Analytisches Denken, Kommunikationsstarke und Idsungsorientiertes Arbeiten
* 24.8.31. Dezember arbeitsfrei e Sicherer Umgang mit MS Office sowie relevanter Spezialsoftware

e Betr. Gesundheitsmanagement (BGM) IH R E AU FGA B E N .

Betr. Eingliederungsmanagement (BEM)
Méglichkeiten zur psych. Beratung
Betr. Pflegeguide

e Entwicklung, Umsetzung und Verstetigung eines Klimaschutzkonzeptes

e Erstellung von CO,-Bilanzen, Potenzial- und Machbarkeitsanalysen
e Festlegung und Priorisierung von THG-Minderungszielen und Strategien
e Umsetzung und Controlling von KlimaschutzmaBnahmen

Betr. Gesundheitsférderung: « Entwicklung von Beteiligungsformaten fiir interne und externe Stakeholder
¢ Firmenfitness

¢ Fahrradleasing
¢ Interne (Sport-)Veranstaltungen
e Betriebssportgruppen

¢ Aufbau eines Controlling- und Monitoringsystems flr Energie- und Emissionsdaten
e Planung von Investitionen und Zeitplanen inkl. Zertifizierungsempfehlungen

o Offentlichkeitsarbeit sowie Schulungs- und Beratungskonzepte zum Klimaschutz

¢ Fordermittelmanagement und Unterstiitzung beim Nachhaltigkeitsbericht

ﬂ * Mopile§ Arbeiten Die Voll- oder Teilzeitstelle ist bis zum 31.12.2027 sachlich befristet. Die Befristung erfolgt
o ez . aufgrund der im Rahmen der Kommunalrichtlinie (KRL) durch das Bundesministerium fir
¢ Gute Verkehrsanbindung ) i ) )

« Getrinke werden arbeitgeberseitig zur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) befristeten Fordermittel.
Verfliigung gestellt Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 12 TV6D-VKA.

Wir mochten ausdricklich darauf hinweisen, dass ein Vertragsabschluss nur bei Bewilligung der

beantragten Zuwendung erfolgt!
¢ Angenehmes Arbeitsklima
e Familienfreundliches Unternehmen

o Arbeitskleidung wird gestellt Sie fiihlen sich angesprochen und méchten ein Teil unseres Teams werden, dann sollten wir
Q}@ (bereichsabhingig) uns kennenlernen!
e Sehr gute Weiterbild -und
@% enr gute el er"| ungs- un Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Angabe ihres friihestmoglichen Eintrittstermins
Qualifizierungsmaéglichkeiten
o Sinnstiftende Tatigkeit bei einem bis zum 17.10.2025 an die angegebenen Kontaktdaten. Bewerbungsunterlagen werden nur bei
sozialen Arbeitgeber beigefligtem frankierten Riickumschlag zuriickgesandt. Nicht zuriickgesandte Unterlagen werden

nach 6 Monaten vernichtet. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter
www.stwdo.de/datenschutz/bewerbungen/. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung oder
Vorstellung, einschlieBlich Fahrtkosten, werden nicht erstattet.
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