
Das Studierendenwerk Göttingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Göttingen:

Erzieher (m/w/d) für bilinguale Einrichtung

Das Studierendenwerk Göttingen ist ein modernes soziales Dienstleistungsunternehmen im Hochschulsektor. Wir beschäftigen ca.
450 Mitarbeiter*innen und sind für die soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und kulturelle Betreuung der rd. 28.400
Studierenden der Göttinger Hochschulen zuständig. Zu unseren Aufgaben gehören der Betrieb von gastronomischen
Großeinrichtungen (drei Mensen, neun Cafeterien), die Verwaltung von 35 Wohnanlagen, der Betrieb von sechs Kindertagesstätten
sowie verschiedener Beratungseinrichtungen. Für unsere bilinguale Kindertagesstätte am Nordcampus suchen wirzum
nächstmöglichen Zeitpunkt

Ihr Profil

Sie haben eine Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)
Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie
sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1/Erstsprachniveau)
Sie behalten auch in stressigen Situationen Übersicht und bewahren Ruhe
Sie haben eine positive Einstellung für die Umsetzung der pädagogischen Arbeit mit Kindern im Alter von 1 - 6 Jahren
Sie sind teamfähig, verantwortungsbewusst und sehen das Wohl des Kindes jederzeit im Vordergrund

Ihre Aufgaben

Unterstützung der individuellen Entwicklung der Kinder sowie Förderung der Spielfähigkeit
Förderung lebenspraktischer Fähigkeiten und des Sozialverhaltens
Sprachförderung im Kindesalter
Mitgestaltung der pädagogischen Angebote innerhalb der Gruppen
Planung und Durchführung von Festen, Ausflügen und Projekten im Bereich Sprache, Musik und Kreativität

https://www.arbeiten-beim-studierendenwerk.de/studierendenwerk-vor-ort/studierendenwerk-goettingen
https://www.arbeiten-beim-studierendenwerk.de/studierendenwerk-vor-ort/studierendenwerk-goettingen


Elternarbeit - wie z. B. Elternabende, Elterngespräche
Beobachten und Schreiben von Bildungs- und Lerngeschichten

Was wir Ihnen bieten

Bezahlung nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L S 8a), inkl. Jahressonderzahlung
familienfreundliche Arbeitszeiten mit verlässlicher Arbeitszeitplanung und elektronischer Zeiterfassung
30 Tage Jahresurlaub zzgl. freie Tage an Heiligabend und Silvester
Betriebsrente über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) mit zusätzlicher Erwerbsminderungs- und
hinterbliebenenversorgung (größtenteils arbeitgeberfinanziert)
Arbeitsplatz in gepflegten Einrichtungen mit moderner Ausstattung
Betriebliche Angebote zur Gesundheitsförderung
verschiedene Vergünstigungen und Rabatte bei namhaften Anbietern durch corporate benefits
Bezuschussung zum Deutschland-Jobticket
Attraktive individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
hochwertige, individuell gestaltbare Weiterbildungsmöglichkeiten und Qualifizierungsmaßnahmen sowie interne Fachberatung

Weitere Informationen

Diese Stellenanzeige auf unserer Website

Bewerbung

Bewerbungsfrist: 28.02.2027
Heike Lorey-Vaupel
Leiterin Kinderbetreuung

0551 39-35156

Online-Bewerbung

HINWEIS: Die Verantwortung für Inhalt und Richtigkeit der einzelnen Stellenanzeige obliegt ausschließlich dem jeweils
ausschreibenden Studierendenwerk. Wenden Sie sich bei inhaltlichen Fragen bitte direkt an die oben genannten Ansprechpersonen
des betreffenden Studierendenwerks.

https://karriere.studentenwerk-goettingen.de/jobposting/a6bb91428eafe4c29911132407fbefb8235e2402?ref=dsw
https://karriere.studentenwerk-goettingen.de/de/jobposting/a6bb91428eafe4c29911132407fbefb8235e24020/apply?ref=dsw

