
Das Studierendenwerk Marburg sucht zum 01.03.2026 am Standort Marburg:

Maler*in/Lackierer*in

Das Studierendenwerk Marburg ist Partner der Philipps-Universität und bietet Studierenden ein breites Dienstleistungsangebot –
vom Wohnen über die Hochschulgastronomie bis hin zu sozialer Beratung.

Für unser engagiertes Team im Bereich Gebäudemanagement suchen wir zum 01.03.2026 eine*n Maler*in und
Lackierer*in (m/w/d), der bzw die mit handwerklichem Geschick und Teamgeist dazu beiträgt, unsere Gebäude in Schuss zu halten.

Dein Profil

Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, idealerweise als Maler*in und Lackierer*in
Selbstständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Berufserfahrung wünschenswert – engagierte Berufseinsteiger*innen willkommen
Führerschein Klasse B (PKW) erforderlich

Deine Aufgaben

Vielseitige handwerkliche Tätigkeiten rund ums Gebäude:

Durchführung von Maler- und Lackierarbeiten
Tapezieren und Ausbessern von Wand- und Deckenflächen
Gestaltung und Instandhaltung von Fassaden
Putz- und Spachtelarbeiten
Trockenbauarbeiten
Verlegen von Fußböden
Aufbau von Arbeitsgerüsten
Schimmelbehandlung
 

Was wir dir bieten

Faire Vergütung nach TV-H, EG 6, je nach Erfahrungsstufe 3.130 € bis 3.799 €

https://www.arbeiten-beim-studierendenwerk.de/studierendenwerk-vor-ort/studierendenwerk-marburg
https://www.arbeiten-beim-studierendenwerk.de/studierendenwerk-vor-ort/studierendenwerk-marburg


Jahressonderzahlung nach TV-H 
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
30 Tage Urlaub pro Jahr
Zwei zusätzliche freie Tage am 24.12. und 31.12.
JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet – auch privat nutzbar
Bereitstellung und Reinigung der Arbeitskleidung
Befristete Stelle mit Option auf Entfristung
Abwechslungsreiche Aufgaben in einem wertschätzenden Umfeld

Bewerbung

Bitte sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt mit allen Dokumenten in einer pdf per E-Mail an: personal@stw-
mr.de

Bei Fragen zur Stelle steht dir Herr Paukly (Abteilungsleitung) gerne unter
06421 / 296-140 zur Verfügung.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Mit Einreichung der Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten gemäß HDSIG/DSGVO im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens zu.

Bewerbungsfrist: 31.03.2026
Herr Pauly
Abteilungsleitung

personal(at)stw-mr.de

06421 296-140

HINWEIS: Die Verantwortung für Inhalt und Richtigkeit der einzelnen Stellenanzeige obliegt ausschließlich dem jeweils
ausschreibenden Studierendenwerk. Wenden Sie sich bei inhaltlichen Fragen bitte direkt an die oben genannten Ansprechpersonen
des betreffenden Studierendenwerks.


